Fréguentation physique accuelil
principal - année 2024 + 35%

en 2024
vs 2023
9h - 10h 10h - 11h 11h-12h 14h - 15h 15h - 16h 16h-17h
TOTAL
Lundi 1705
Mardi 1787
Mercredi 1849
Jeudi 1567
Vendredi 1735
TOTAL 1384 8643
8643 visiteurs
, \ L L 2023 : 6399
Le créneau de 14h a 15h est le plus sollicité pour les visites Visiteurs
Le jeudi redevient le jour le moins frequenté (lundi en 2023) EncageveNT

*Extrait du bilan annuel 2024 e e



Fréquentation physique accueil coté
parking - année 2024

10h - 11h 11h-12h 14h - 15h 15h - 16h

Lundi

Mardi

16h-17h

TOTAL

245

Mercredi

Jeudi

Vendredi

TOTAL

203

130

171

210

959

K

L'assistante des services techniques ayant quitté la mairie en Septembre,
les statistiques ne sont pas complétees.

La période d’Avril a Juin est la plus représentative, avec un nombre de visiteurs de 172 a 2

personnes par mois.
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*Extrait du bilan annuel 2024
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